
 
 

OVERGANGSREGELING VOOR NORMEN DE MVO-WIJZER 

 

Per 1 januari 2015 vindt een normwijziging De MVO-Wijzer plaats. In deze 
overgangsregeling vindt u de wijzigingen en data. 

Algemeen: 
Tot 1 januari 2015 blijft de huidige systematiek blijft gehandhaafd. Organisaties die te maken 
hebben met hercerificeren voor 1 januari 2015 zullen een geldige, lees actuele, MVO-
Verklaring moeten hebben.  

Aanpassing: 
Er vindt aanpassing plaats van een 2 normeisen aan de bestaande norm (versie 2.0)   
Deze betreffen: 

 2f. De bestaande norm ‘de organisatie werkt volgens SOX compliance en/ of Code 
Tabaksblat (indien van toepassing) wordt vervangen door ‘de organisatie houdt waar 
mogelijk rekening met mensenrechten’. 

 2i. nieuw: De organisatie toetst periodiek of MVO een integraal onderdeel vormt van 
de bedrijfsvoering en doelstellingen bij behaald’. 

 
Overgangstermijn: 

 Per 1 januari 2016 worden nieuwe organisaties getoetst conform de normen De 
MVO-Wijzer versie 3.0. 

 Per 1 januari 2016 worden her-certificeringen uitgevoerd conform de normen De 
MVO-Wijzer versie 3.0. 

 Per 1 januari 2016 worden reeds gecertificeerde organisaties bij de eerstvolgende 
audit getoetst conform de normen De MVO-Wijzer versie 3.0. 

 


